® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
L T PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

7AV INSTRUMENTO DE EVALUACION

INFORMACION GENERAL

Cddigo del instrumento: Evaluacion Actividad de Fecha de aplicacién: XXXXX
contextualizacién

Programa de formacion:

Numero de ficha:

Centro: Industria y Construccion

Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los
convenios internacionales

Resultado de aprendizaje evaluado: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Criterios de evaluacidn: Selecciona los mecanismos de proteccidn para el ejercicio de la ciudadania laboral
aplicando la normativa.

Tipo de evidencia ‘ Conocimiento ‘ ‘ Producto \ ‘ Desempefio | X

Nombre del instructor: YENI BERMUDEZ

Nombre del aprendiz: xxXXXXXXXXXXXXX

En la siguiente lista de chequeo se exponen los criterios empleados para evaluar el ejercicio. Asi que, jdnimo!

LISTA DE CHEQUEO
£ . -~ Cumple .
] Variables / indicadores Observaciones
= Sl NO
1 |Participa activamente en la socializacién del tema

2 |Laintervencion es acertada de acuerdo a la lectura propuesta

Argumenta y da aportes relevantes y pertinentes de acuerdo a la tematica
abordada

Maneja el tiempo indicado para su intervencion

Realiza preguntas apropiadas que complementan el tema

Se expresa adecuadamente y respeta las ideas y comentarios de sus
compafieros.

Firma instructor Firma aprendices





